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Wir bieten langzeiterwerbslosen Menschen eine sinnvolle Beschaftigung, ein soziales Netzwerk und
Unterstitzung bei der beruflichen Integration. wir-bringens.ch
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DIVERSITAT UND SYNERGIEN

Nach der Erdffnung der neuen Velostation in Burgdorf Ende 2013 standen
im vergangenen Jahr die Organisation der neuen Mobilitatszentrale

und die Umstrukturierung auf Leitungsebene mit den neuen Stabstellen
Abkldrung /Triage und Marketing im Vordergrund. Die Konsolidierungs-
phase war jedoch von kurzer Dauer. Bereits anfangs 2014 tauchten neue
Herausforderungen und grosser Planungsbedarf fiir die Angebote der
ndchsten Jahre auf. Die Griinde dafiir waren vielseitig.

Im Dezember 2013 senkte der Kanton im Rahmen seiner Sparmassnahmen
die Integrationszulage fiir die Programmteilnehmenden um zwei Drittel.
Dieser einschneidende Entscheid driickte auf die Motivation der Teilneh-
menden und verursachte betrdachtlichen Mehraufwand in der Abklarung,
Begleitung und Vermittlung. Im Mai 2014 erhdhte der Kanton im Rahmen
einer Neuverteilung der Kontingente die Platzzahl im Emmental um 25%.
Dieser Schritt war aufgrund der seit Jahren bestehenden Wartelisten
lberfillig, er kam jedoch in diesem Umfang tiberraschend und nahm die
Stiftung intact als strategische Partnerin der GEF in die Pflicht. In Langnau
entstand im Friihling 2014 eine Werkstatt fuir einfache Montagearbeiten
und in Burgdorf wurde im Herbst 2014 eine Keramikwerkstatt eroffnet.
Weitere Vorbereitungen liefen im Bereich PROPR flir eine Creativo-Werk-
statt und in Kirchberg fiir einen neuen Bereich Landschaftspflege.

Das Restaurant Casino in der Burgdorfer Altstadt musste Mitte Jahr
aufgrund der bevorstehenden Umbauarbeiten verlassen werden. Nach
intensiver Suche konnte in Hasle ein neuer Standort fiir die Gastronomie-
Kurse eingerichtet werden.

Mit der Erdffnung mehrerer Asylzentren kam im Herbst 2014 eine weitere
Herausforderung auf die Region zu: die Standortgemeinden Burgdorf,
Hindelbank und Hasle sowie der Kanton suchten Einsatzpldtze fiir Asyl-
suchende. Die Stiftung intact reagierte rasch und stellte in Burgdorf wenige
Tage nach Erdffnung der Notunterkunft Lindenfeld Einsatzpldtze zur
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Verfiigung. Bis Ende 2014 konnte 24 Asylsuchenden eine Beschdftigung
in unserem Betrieb geboten werden.

Mit der Zertifizierung der Qualitdtsmanagement-Norm SVOAM:2010
erreichte die Stiftung intact 2014 ein wichtiges Etappenziel auf dem Weg der
permanenten Verbesserung von Strukturen, Prozessen und Integrationsarbeit.
Parallel dazu erfolgte die Einfiihrung eines internen Kontrollsystems IKS.

Trotz hohem Engagement aller Mitarbeitenden weist der Jahresabschluss
erstmals ein ernstzunehmendes Defizit auf. Es wird im Jahr 2015 die
Aufgabe sein, ein besseres Gleichgewicht zwischen den Aufgaben im
Sozialbereich, kurzfristig an die Stiftung herangetragenen Wiinschen von
Offentlichkeit und Politik und den mdglichen Marktertrigen zu finden.

Der Vermittlungserfolg war im vergangenen Jahr mit 19% dhnlich hoch
wie in den Vorjahren. Dass dies trotz oft jahrelanger Absenz der Teilneh-
menden vom Ersten Arbeitsmarkt maoglich ist, bestdtigt den eingeschla-
genen Weg. Den Mitarbeitenden, welche im vergangenen Jahr in hoher
Qualitdt ihre Arbeit leisteten, gehort an dieser Stelle ein grosser Dank!

Die Stiftung intact wird von Jahr zu Jahr vielseitiger. Diese Vielfalt und
die Synergien zwischen den verschiedenen Dienstleistungen und Bereichen
sind das Jahresthema 2015. Wir wollen die Synergien sowohl intern als
auch extern aufzeigen und unsere Produkte noch bekannter machen.

Wir danken Ihnen flir Ihr Vertrauen in unsere Mitarbeitenden und in
unsere Teilnehmenden.

Stiftung intact
Die Geschidftsleitung

ML NP

Martin Walti Theophil Bucher



ANGEBOTE IM UBERBLICK

UNSERE DIENSTLEISTUNGEN IN BURGDOREF ...

ANGEBOTE IM UBERBLI

hauslieferdienst
SIE KAUFEN EIN, WIR LIEFERN HEIM

— Heimlieferung von Einkaufen

— Riicknahme von Leergut

— Abholservice flr alte Elektrogerate,
Karton und Altkleider

velostation
PARKIEREN UND MIETEN UNTER EINEM DACH

— Velobewachung

— Velo- und E-Bike-Vermietung

— Reparatur- und Reinigungsservice

- Aufrdumarbeiten rund um den Bahnhof
— saubere Toiletten

recycling

DRAHTESEL UND ELEKTROSCHROTT WILLKOMMEN

— Recycling von alten Velos, Computern
und Elektrogeraten
— Aufbereitung von Velos fir Afrika

velowerkstatt
ALLES RUND UMS RAD

- Reparaturen

— Verkauf von Occasion-Velos und
Occasion-E-Bikes

— Ausriistung von Fahrradern
nach Wunsch

— Kompetenzzentrum Veloanhanger

laden
ALLE INTACT-PRODUKTE AUF EINEN BLICK

— intact-Produkte
- Velozubehor

sitzungszimmer
TAGEN SIE ZENTRAL

— Meetings fiir bis zu 40 Personen am
Bahnhof Burgdorf und Steinhof

— Raumangebot fiir Firmenanlasse/private Feste

— auf Wunsch mit Catering

...IN LANGNAU

hauslieferdienst
SIE KAUFEN EIN, WIR LIEFERN HEIM

— Heimlieferung von Einkaufen
— Rucknahme von Leergut
— Abholservice fir alte Elektrogerate

velowerkstatt
ALLES RUND UMS RAD

— Veloreinigungen
- Verkauf von Occasion-Velos
— Riicknahme ausgedienter Velos

propr

EINE SAUBERE SACHE

— Hauswart- und Gartenarbeiten

- Reinigungen

— Kontrollen rund ums Haus wahrend
Abwesenheiten

— Massenversande und Verpackungsauftrage

recycling
DRAHTESEL WILLKOMMEN

— Recycling von alten Velos und Elektrogeraten
— Aufbereitung von Velos flr Afrika
- Fertigungs- und Montagearbeiten

propr

WIR RAUMEN, ZUGELN UND PUTZEN FUR SIE

— Hauswart- und Gartenarbeiten
— Reinigungen und Hausarbeiten
— Umziige und Endreinigungen

— Blgelservice

— Restauration von Mdbeln

atelier
WO HANDARBEIT ZUM TRAGEN KOMMT

— Verkauf von handgefertigten Produkten
— Nahservice
- Flick- und Anderungsarbeiten

bts

CAFE UND CATERING IN EINEM ZUG

— Mittagstisch

— Catering

— Verkauf von hausgemachten Produkten
— Gemeinwesenarbeit

keramik
WO DER TON STILVOLL NACHKLINGT

— Handgemachte Produkte aus
Ton und Porzellan

velokurwer

burgdorf

- Lieferungen «just in time»
— Expresskurier
— Wartung der Mobility-Fahrzeuge

...UND IN KIRCHBERG

hauslieferdienst
SIE KAUFEN EIN, WIR LIEFERN HEIM

— Heimlieferung von Einkaufen

— Ricknahme von Leergut

— Abholservice fiir alte Elektrogerate
— Kurierdienste

werkstatt

FERTIGEN UND MONTIEREN - IN IHREM AUFTRAG

— Handwerksauftrage fir Firmen
— Fertigungs- und Montagearbeiten
— Aufbereitung von Velos fiir Afrika

propr

EINE SAUBERE SACHE

— Hauswart- und Gartenarbeiten

— Reinigungen und Hausarbeiten

— Kontrollen rund ums Haus wahrend
Abwesenheiten

— Massenversande und Verpackungsauftrage

— Pflege- und Unterhaltsarbeiten in
Landschaft und Wald
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eﬁug geschleppt:

Wir erleichtern Ihnen den Alltag.

LIEFERN, PUTZEN, KOCHEN, BUGELN, FLICKEN,
ZUGELN, RAUMEN, ENTSORGEN

FUR EINE LEBENSWERTE REGION

WIR BIETEN MEHR!

Die Stiftung intact ist tiber die letzten Jahre stetig gewachsen und hat thr Auch intern werden Synergien reichlich genutzt. Mit ihrem breiten Angebot
Angebot erweitert. Mittlerweile besteht eine Vielfalt, von der sowohl KundInnen ermoglicht die Stiftung intact Menschen, die vom Arbeitsprozess ausgeschlossen
als auch Mitarbeitende profitieren. So konnen sich KundInnen nicht nur ihre sind, den Zugang zu den unterschiedlichsten Tatigkeitsfeldern, in denen Produkte
Einkdufe in handgefertigten Atelier-Taschen nach Hause liefern lassen, sondern und Dienstleistungen flir einen realen Markt erzeugt werden. Das gibt ihrer
auch die von PROPR gebtigelten Hemden. Auf der gleichen Fahrt nimmt der Arbeit Sinn und motiviert die Teilnehmenden. Damit gelingt soziale und oft
Hauslieferdienst bereitstehendes Entsorgungsgut mit. Der Elektroschrott wird auch berufliche Integration — ein zusdtzlicher Mosaikstein flir eine lebenswerte
in der betriebseigenen Recyclingabteilung weiter verarbeitet. Region.

DIVERSITAT UND SYNERGIEN - LIEFERN, BEWACHEN, REPARIEREN,
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IHR VORTEIL ALS KUNDE

KERAMIK & BTS

GESTALTEN UND
KOMBINIEREN

Die verschiedenen Bereiche

MOBILITATSZENTRALE

EINKAUFEN UND
BERATEN

In der Mobilitidtszentrale sind

kombinieren ihre Produkte zu nicht nur alle intact-Produkte

attraktiven Geschenken, die im von Teigwaren tliber Taschen bis
Laden der Velostation angeboten zu edlen Stadtflitzern erhdiltlich,
werden. sondern auch Auskuinfte tiber
die Herzroute, Mobility und
touristische Angebote im

Emmental

VELOSTATION & VELOWERKSTATT

BEWACHEN UND
REPARIEREN

KundInnen der Velostation kénnen

SITZUNGSZIMMER & BTS

SITZEN UND
GENIESSEN

Die Raumlichkeiten der Stiftung
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ihr Velo zur Reparatur in der Velosta- ﬂ; intact lassen sich zu glinstigen

tion abgeben und wieder abholen. ﬁ.n; Konditionen mieten und mit einem
ﬁ professionellen Catering aus unserer
% BTS-Kiiche ergdnzen.
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PUTZEN, RECYCLEN, NAHEN, KOCHEN, TOPFERN, ABHOLEN, VERMIETEN, VEREDELN, ZUGELN, RAUMEN, REINIGEN, VERPFLEGEN, SERVIEREN, ANDERN, FLICKEN,

¥
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WUSSTEN SIE, ...

...dass die Velowerkstatt die ...dass das Atelier die Plachen der

Hauslieferdienst-Gespanne, die Hauslieferdienst-Anhdnger und die
Velokuriervelos und die Mietvelos Rucksdcke der Velokuriere niht?

wartet?

...dass PROPR sdmtliche Rau-
me der Stiftung intact reinigt?

...dass die Hauslieferdienst-

Anhanger in der Velowerkstatt

produziert werden?

...dass der Velokurier die im BTS ...dass das Atelier Kleider und
produzierten Mittagsmeniis in

drei KITAS transportiert?

Widsche von verschiedenen
Bereichen flickt?

GESTALTEN, BEMALEN, FORMEN, BUGELN, PRODUZIEREN, BACKEN, INTEGRIEREN, AUSBILDEN, COACHEN, ABKLAREN, VERWALTEN, LEITEN, FUHREN, RECHNEN,
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DIVERSITAT UND SYNERGIEN

SOZIALE INTEGRATION

VIELFALTIGES
BESCHAFTIGUNGSANGEBOT

Diversitdt und Synergie sind auch in unserer Kernaufgabe «Beschdftigung» zentral.
Bereits bei der Erstabkldrung wird die zugewiesene Person mdglichst ganzheitlich
erfasst. Fiir jede und jeden soll der richtige Platz im breit diversifizierten Ange-

bot gefunden werden. Das Gesamtangebot der Stiftung intact ist nicht zufallig
gewachsen und im Verlauf der Jahre verbreiterte sich die Diversitdt des Angebots
schrittweise. Was die KundInnen als breite Palette an Dienstleistungen und Produk-
ten erleben, ist aus Sicht der Arbeitsintegration ein bewusst gepflegtes Patchwork

verschiedenster Arbeitsgebiete: von einfachsten Aufgaben, die wenig Anleitung
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erfordern (Recycling) tiber geschiitzte Werkstattpldtze, die auch komplexere

Arbeiten ermaglichen (Velowerkstatt, Ndhatelier) bis zu anspruchsvollen Auftrdgen,
die «just in time» fiir einen Endkunden zu leisten sind (Hauslieferungen, Umziige,
Mabhlzeitenservice). Die Bereiche pflegen zudem eine enge Zusammenarbeit. Fiir

die Teilnehmenden werden Synergien erlebbar, wenn sie stunden- und tageweise in
anderen Bereichen aushelfen. Sie konnen sich damit fur anspruchsvollere Aufga-
ben empfehlen — ein wichtiges Element in unserem Stufenmodell auf dem Weg zur
Vermittlung in den ersten Arbeitsmarkt. In der Erreichung dieses Ziels werden

die BereichsleiterInnen durch das Bildungs-Team unterstlitzt, das jene, welche die
berufliche Integration anstreben, mittels Bewerbungscoaching und gezielter Unter-

stiitzung in EDV, Sprache und Allgemeinbildung fordert.

LIEFERN, BEWACHEN, REPARIEREN, PUTZEN, RECYCLEN, NAHEN, KOCHEN, TOPFERN, ABHOLEN, VERM




ORGANIGRAMM 2015

Mobilitatszentrale
Andy Iten

Christine Langenegger
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Administration
Regula Bernhard

Remo Kull

Marketing | Kommunikation
Nathalie Peyer
Marianna Eckhart-Kobel
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Irene Moser
Duy Tong

Keramikatelier Velowerkstatt

Regina Salzmann Philipp Rohrer

Christine Sommer Thomas Beaufort
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Recycling
Tom Reinhard
Reto Wehner

Geschaftsleitung
Martin Walti
Theophil Bucher

Finanzen
Annemarie Anliker

Regula Bernhard

Coaching | Bildung

Anna Pfister
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Michael Lampart
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Langnau
Michael Lampart
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Kirchberg
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Italo Messina Christine Bachmann

STAND APRIL 2015

]
Stiftungsrat

Peter Masciadri

Martin Walti

Theophil Bucher

|
Revision

Hagmann Treuhand AG, Bern

1
45 Anschlussgemeinden
und zuweisende

Partnerorganisationen

Externe Einsatzplatze
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Myrta Zurlinden

BTS

vakant
Regula Schibli



SCHWIERIGERE INTEGRATIONSARBEIT

IN EINEM RAUEREN SOZIALPOLITISCHEN KLIMA

Das Jahr 2014 startete sozialpolitisch
gesehen mit einem Paukenschlag, dem
grossritlichen Sparauftrag Ende 2013 und
dem Entscheid der GEF, die Integrationszulage
(IZU) fiir Teilnehmende von Beschdftigungs-
und Integrationsmassnahmen um zwei
Drittel zu kiirzen.

Die Teilnehmenden hatten sich unvermittelt
auf eine massive Kiirzung ihres frei verfiig-
baren Budgets einzustellen. Wer ein Pensum
von 100% leistet, erhdlt seit anfangs 2014
noch eine IZU von 60 Rp./Std., was bei vielen
auf die Motivation driickte. Von den bereits
teilnehmenden Personen stiegen zwar nur
wenige aus. Diese hatten den Wert einer
stabilen Tagesstruktur, die Kollegialitdt im
Team und die Unterstiitzung durch erfahrene
Coaches bereits kennen- und schdtzen gelernt.
Schwierig wurde es jedoch, neu Zugewiesene
zu einer Teilnahme zu bewegen und deutlich
mehr Personen als friiher brachen das
Programm nach kurzer Zeit wieder ab.

Die stdrkste Auswirkung hatte die IZU-Ktir-
zung auf das niederschwellige Recycling. In
diesem Angebot arbeiten die Zugewiesenen
halbtageweise und die IZU wird sofort
ausbezahlt, womit die Kiirzung unmittelbar
spuirbar wird. Die Zahl der Anwesenden brach
anfangs Jahr massiv ein und konnte sich
kaum mehr erholen. Damit ist ein wichtiges
Ziel dieses jahrelang erfolgreichen Angebots
in Frage gestellt, moglichst viele KlientInnen
«von der Strasse» zu holen und sie an eine
Programmteilnahme heranzufiihren.

Im Verlauf des Jahres besserte sich die

Situation langsam, unter anderem auch
wegen strengeren Sanktionen. Motivation
kann allerdings nicht erzwungen werden
und fiir ein funktionierendes Team und eine
erfolgreiche Integration ist diese unabding-
bar. Fiir die Zukunft ist zu hoffen, dass sich

die Sozialpolitik nicht zu einseitig in einem
harten Sparkurs und strengeren Sanktionen
erschopft, sondern dass der Wille und die
Integrationsbemiihungen der Betroffenen
wieder angemessen honoriert werden.

Dennoch darf man festhalten, dass das
Modell der sozialen und beruflichen Integra-
tion nach wie vor sehr erfolgreich ist. Die
Teilnehmenden erfahren in ihrer tdglichen
Arbeit Wertschdtzung und Lob. Ihre Agogen
und Coaches fiihren sie schrittweise an
anspruchsvollere Aufgaben heran. Nach
jahrelanger Absenz vom ersten Arbeits-
markt — bei oft fehlender beruflicher Grund-
ausbildung und Berufserfahrung — ist dies
ein langer Weg, der jedoch immer wieder
zum Erfolg fiihrt. Seit Jahren schaffen rund
20% aller Austretenden den Einstieg in den
Ersten Arbeitsmarkt, ein Erfolg, der sich fiir
die offentliche Hand auch finanziell rechnet
und eine hohere IZU fiir die TeilnehmerInnen
rechtfertigen wtirde.

DER/DIE TYPISCHE TEILNEHMERIN 2014

9%
7 3 O schweizerlnnen
9%

6 3 O Msinner
5 0 0/ ohne berufliche

0 Grundausbildung
38%

O ohne Berufserfahrung

Im Vergleich zum Vorjahr war die
Teilnehmerschaft multikultureller,
mannlicher, jinger und verfigte
Uber eine schlechtere Ausbildung
und weniger Berufserfahrung.

INTACT 2014

MITARBEITERSTAND (PER 31.12.2014) 2014 2013
MITARBEITENDE TOTAL 64
Leitung und Administration 9
Bezugspersonen 17 14
Arbeitsagogische Anleitung 14 13
Velomechaniker, Velokuriere, Velovermietung* 17 10
Gastronomie-Kurse (2014 ohne Casino)* 2 18
Zivildienstleistende* 5 4
* Casino, Velokuriere, Velovermietung: diverse MA im Stundenlohn
Anzahl Vollzeitstellen im ersten Arbeitsmarkt 30.25 34.2
TEILNEHMENDE BESCHAFTIGUNGSANGEBOT TOTAL 504
Teilnehmende mit befristeter Einsatzvereinbarung 293 264
Teilnehmende halbtageweise (spontan) 82 119
Asylsuchende 24 2
Bewahrungshilfe 13 4
Zusatzliche Personen in Abklarung und Einzelmodulen 92 108
Teilnehmende im Schnitt (monatlich) 159 160
davon Vermittlungen (Stellenvermittlungsangebot extern) 1% 4%
davon berufliche Integration (BI) 6% 6%
davon mit Perspektive auf berufliche Integration (BIP) 10% 14%
davon soziale Integration (SI) 54% 43%
davon niederschwellig (halbtageweise, spontan) 20% 31%
davon Ubrige (Asylsuchende, Bewahrungshilfe) 9% 2%

BESCHAFTIGUNGSPLATZE TOTAL

94.5

davon BIAS-Platze (kantonal) 56.0 62.0
Verweildauer im Beschaftigungsangebot in Monaten 4.9 4.8
Durchschnittsalter (beim Austritt bzw. Ende Jahr) 39.2 38.3
Regulére Austritte oder interne Ubertritte (Wechsel Leistungsbereich) 69 5%
Programmabbriche 107 67
Erfolgreiche Integrationen in den ersten Arbeitsmarkt 42 KK]
Vermittlungsquote total 19% 21%
TEILNEHMENDE GASTRONOMIE-KURSE (BECO) 76




BILANZ
31. DEZEMBER 2014

AKTIVEN CHF
Fliissige Mittel

2014 2013
112 398.85 376 069.24

Betriebskassen in den Bereichen 6079.15 12 945.00
Postcheckkonto 2410.13 2 625.45
BEKB: verschiedene Bankkonti 100 015.65 356 656.39
Terminalzahlungen 292.97 242.00
BEKB: Mietzinskautionskonto SBB 3 600.95 3 600.40

Debitoren manuelle Buchungen 2 058.65 5233.95
Debitoren elektronische Buchungen 293 941.15 295349.35
Delkredere -14750.00 -13050.00
Debitoren Verrechnungssteuern 34.00 229.50

Materialvorrat

90 530.00 106 460.00

Materialvorrat

90 530.00 106 460.00

Rechnungsabgrenzung

78 643.25 116 592.20

Transitorische Aktiven

78 643.25 116 592.20

Mobile Sachanlagen

86715.00 80985.00

Maschinen, Apparate 34 751.00 45 751.00
Mobiliar, Einrichtungen 24.580.00 21 800.00
Bliromaschinen, EDV-Anlage 26 201.00 13 201.00
Fahrzeuge 1183.00 233.00
Immobilien 255 700.00 266 800.00

Stockwerkeigentum

255 700.00 266 800.00

TOTAL AKTIVEN

905270.90 1234669.24

PASSIVEN CHF

Kurzfristiges Fremdkapital 266 431.89 428 382.51

2014 2013

Kreditoren 248 558.24 415 525.91
Anzahlungen GEF fir BIAS 72.25 -
Anzahlungen von Kunden 6 228.40 2 033.60
Depot Badgekarten 8 003.00 7 763.00
Depot Schlissel Schliessanlage 3570.00 3060.00

Rechnungsabgrenzung

124 195.25 161 186.25

Transitorische Passiven

124 195.25 161 186.25

Langfristiges Fremdkapital

435 000.00 450 000.00

Darlehen Stadt Burgdorf

150 000.00 150 000.00

BEKB: Festzinshypothek

285 000.00 300 000.00

Riickstellungen

Fonds Verein BTS

- 25000.00

2012 Umzug neue Velostation

= 25000.00

Eigenkapital

79 643.76 170100.48

Stiftungsvermogen

170 100.48 245242.04

Jahresverlust/-gewinn

-90456.72 -75141.56

TOTAL PASSIVEN

905270.90 | 1234669.24




ERFOLGSRECHNUNG
31. DEZEMBER 2014

31.12.2014] 31.12.2013 HAGMANN TREUHAND AG
Erarbeitete Projektertrage 539 665.76] 1523 937.70
beco-Entschadigungen 507 345.70 441 852.05
Ertrag aus Produktehandel 62 683.45 24 401.25
BIAS total 564 539.75) 1549 116.00
BIAS an HEKS -89 187.80 -105 544.35
KIA total 666 971.95 645 049.30 Bericht der Revisionsstelle
: Ei e Lk
Gemeinwesenarbeit, Contact, Migrationsdienst 11491110 168 674.05 gl i ket
Sponsoring 64 802.50 44.000.00 Stiftung Intact
Bucherstrasse 6
Spenden 22 961.45 89 957.45 3400 Burgdorf
Rabatte, Debitorenverluste -32 539.68 -19 164.65
Betriebsertrag 442215418 | 4362278.80
Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang) der
Warenaufwand Produkte 573905.35 611509.25 Stiftung intact fur das am 31, Dezember 2014 abgeschlossene Geschaftsjahr geprift.
Warenaufwand Handelswaren 55877.29 16270.10 Fur die Jahresrechnung ist der Stiftungsrat verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin
Total Warenaufwand 629782.64 627779.35 besteht, diese zu prifen. Wir bestatigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsicht-
Bruttoergebnis 1 3792371.54 | 3734499.45 lich Zulassung und Unabhangigkeit erfillen.
Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrankten Revision. Da-
Lhne Angestellte 2165423.35 2120143.40 nach ist diese Revision so zu planen und durchzufiihren, dass wesentliche Fehlaussagen in
= : : der Jahresrechnung erkannt werden. Eine Eingeschrénkte Revision umfasst hauptséchlich
Lohne BIAS 205 501.75 193 516.60 Befragungen und analytische Prifungshandlungen sowie den Umstinden angemessene
Sozialversicherungen 313536.45 296598.25 Detailprifungen der beim gepriften Unternehmen vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind
—— Prufungen der betrieblichen Ablaufe und des internen Kontrollsystems sowie Befragungen
Ubriger Personalaufwand 174 019.37 260 141.25 und weitere Prufungshandlungen zur Aufdeckung deliktischer Handlungen oder anderer Ge-
Arbeitsleistungen Dritter inkl. Zivi, Praktikanten 390209.46 313595.30 setzesverstdsse nicht Bestandteil dieser Revision.
Total Personalaufwand 3248690.38] 3183994.80 Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen
Bruttoergebnis 2 543681.16 550504.65 missten, dass die Jahresrechnung, abschliessend mit einer Bilanzsumme von
CHF 8905270.90 und einem Jahresverlust von CHF 90'456.72 nicht Gesetz und
Stiftungsurkunde entspricht.
Raumaufwand netto 281332.68 240165.10 o
3 inri . 71 435.1 )
Unterhalt M.aschmen, Einrichtungen 94 305.43 35.18 Hragman Treﬁhand?&ﬁ
Fahrzeugmieten 34 426.70 32 609.75 [ (1Y
Versicherungen, Bewilligungen 14 510.75 11 951.10 | ' uAw
Verwaltungsaufwand 133 883.21 124 971.66 Marc Hagmann Manuel Inébni.l;-/__.

Werbung Projekte, Dienstleistungen 32 130.52 47 654.19 L:ﬂ:ﬁ:*;z:igf's’°“59""9"9
Total Betriebsaufwand 1 590589.29 528786.98 !
Betriebsergebnis 1 -46908.13 21717.67 Bern, 20. Marz 2015

- - Beilagen:
BRI gEalinrE, [EEn e VSR L8 - Jahresrechnung 2014 (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang)
Betriebsergebnis 2 -54 058.97 19221.14

Abschreibungen 60434.10 79383.25
Betriebsergebnis 3 -114493.07 -60162.11

Total sonstiger Betriebsaufwand 658174.23 610666.76
Ausserordentlicher Aufwand/Ertrag -24036.35 14979.45

JAHRESVERLUST /-GEWINN -90 456.72 -75141.56




PORTRATS 2015

TEAM

WER IST WER?

ADMINISTRATION KIRCHBERG
{8 Regula Bernhard ¥¥1 Jens Montandon
¥l Remo Kull rE] Lukas Moser

3 JENERERIRCIENM

LANGNAU
ATELIER 4 Andreas Wymann
[Q Andrea Blaser ¥} Bernhard Reusser
Ll Christine Bachmann I3 Michael Lampart
(-} Marianne Baumgartner-Schonholzer P Miro Gadient
7 il Seiitzel MARKETING / KOMMUNIKATION
8 [l Selriliet 28 NEIQENEREET
BTS &2 Marianna Eckhart-Kobel
vz 2ol MOBILITATSZENTRALE
R Se ol k[1] Andreas Iten
SRt eeh kRl Birgit Rosenkranz
COACHING /BILDUNG/ ABKLARUNG k¥3 Christine Langenegger
12 G ERRIIS T kk] David Leuenberger
ik} Myrta Zurlinden kYA Martin Abegglen

4 Sybille Lithi-Zahnd

PROPR
FINANZEN kI Italo Messina
mAnnemarie Annliker kI Lisa da Costa

k¥Ad Martin Stalder

GASTRONOMIEKURSE
i Duy Tong RECYCLING
iVl Irene Moser 38 REICRWELET

GESCHAFTSLEITUNG 37 [V e

E Martin Walti VELOWERKSTATT

Theophil Bucher A1) Jonas Grandjean
A} Manuel Henner

KERAMIK 3 Philioo Roh
Christine Sommer - L1ED .(.) fer
Regina Salzmann %] Simon Miiller

9 ¥4 Thomas Beaufort




STANDORTE & KONTAKTE

STANDORTE & KONTAKTE

BURGDORF
Bucherstrasse 6 | Postfach 1229 | 3401 Burgdorf | T 034 423 23 80 Bahnhofstrasse 16 | Postfach | 3550 Langnau | T 034 402 64 90
mail@wir-bringens.ch | wir-bringens.ch langnau@wir-bringens.ch | wir-bringens.ch
% wss
Kirchbergstrasse 1\3‘\& Of(&/} Strasse
ABKLARUNG PROPR s,
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VELOWERKSTATT ey & ) %, 2
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Obe/‘s(adtweg leg, 2 g%ss ® PROPR
Technikumstrasse /S/’ ATELIER : . RECYCLING
% e @ VELOWERKSTATT
\«N‘\\ 2 5 &
% e & Markthalle %,
% N 5 %
% 29 0”% 22 - 255° sﬂ\“\oa P -
Mgy 7 ™ BAHNHOFSTRASSE 16 BAHNHOFSTRASSE 27
KERAMI!;( ([ ) £ mme“\a\s“asse Walge Hauslieferdienst, PROPR Recycling, Velowerkstatt
E R T 034 402 64 90 T 034 402 64 83

\
%, &
\ %, KIRCHBERG

3 %,
I3 %,
jern o g %@% Hintergasse 4 | Postfach 337 | 3422 Kirchberg | T 034 44537 78
o @ BTS g kirchberg@wir-bringens.ch | wir-bringens.ch
Qg W
HAUSLIEFERDIENST @ "66

BUCHERSTRASSE 6 KIRCHBERGSTRASSE 21 IN DER NAHE PROPR %
Hauslieferdienst Abklarung | Coaching | Bildung Atelier \@éﬂe &@OWERIiSTA;—CLmUWEM ‘9“3;“
T 034 423 42 46 T 03455622 22 Hohengasse 9/11 %&o\(’ . Oq% g

hld@wir-bringens.ch PROPR T 03453005 60 %70) Y ’”@9 ?&O

Velokurier T 034 422 74 80 atelier@wir-bringens.ch % V7

T 0788880505 propr@wir-bringens.ch BTS /\,%7% o
velokurier@wir-bringens.ch Recycling Bernstrasse 65 %56 .
velokurierburgdorf.ch T 034 423 26 42 T034 423 0_4 08 @% “’ooo
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Visuelles Konzept: bureau-boulot.ch | Druck: Haller + Jenzer AG, Auflage: 2000 Ex.
Mix
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WIR BIETEN MEHR 3 ¥ [!E WIR BIETEN MEHR

Auf der Suche nach Einzigartigem?

" Bei uns finden Sie individuelle
=] Produkte mit Stil.

(ﬁ . h h ° d , NAHEN, ANDERN, VEREDELN, TOPFERN, GESTALTEN,
Nlc t SC on w'le e'r. FORMEN, KOCHEN, BACKEN, VERPFLEGEN

o -

Bei uns ist Ihr Velo
gut aufgehoben.

BEWACHEN, REPARIEREN, INFORMIEREN, BERATEN,
PUTZEN, VEREDELN, VERLEIHEN, VERKAUFEN




